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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Тиличетская средняя школа» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

Федеральный закон о Российском движении детей и молодежи от 14 

июля       2022 г. № 261-ФЗ. 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования». 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования».        Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего (полного) общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. № 

732 

Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 г. № 10). 

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (Поддержана 

Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 

8 апреля 2022 г. № ПК-1вн). 

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации». 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики» (с 

изменениями, внесенными Указом Президента Российской Федерации от 25 

января 2023 г.       № 35). 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642). 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 г. № 203). 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 

марта 2022 г. № 678-р). 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
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(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-р). 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 г. № 996р). 

Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2025 г. 

Распоряжение от 28 апреля 2023 года. № 1105-р «О концепции 

информационной безопасности детей в Российской Федерации», 

Национальный проект «Образование», 2019-2024 гг. 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания» (утв. Постановлением Главного государственного 

санитарного врача от 28.01.2021 г. №  

Устав МБОУ «Тиличетская СШ». 

Цель  

Создание условий для развития школы как открытой инновационной 
образовательной системы, обладающей конкурентоспособностью,  
способствующей формированию современных компетенций, 
обеспечивающей качественное и доступное образование. 
Создание необходимых условий для получения каждым обучающимся 
конкурентоспособного образования,  

обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в 
современном мире;  создание 
системы интерактивного взаимодействия социума и образовательного прос
транствашколы как инструмента воспитания гармонично развитой и социа

льно ответственной личности. 

Комплексные 

задачи Программы 

развития  

1) Повышение конкурентоспособности образования посредством 

обновления методов и технологий преподавания общеобразовательных 

программ, вовлечения всех участников системы образования 

(обучающиеся, педагоги, родители (законные представители) в 

развитие школы.  

2) Создание условий для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержка одаренных детей и детей с 

ОВЗ, модернизация инфраструктуры дополнительного образования по 

запросам участников образовательного процесса. 

3) Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры 

школы путём создания безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней. 

4) Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного 

развития педагогических кадров путём внедрения национальной 

системы профессионального роста педагогических работников. 

5) Создание условий для повышения компетентности родителей 

(законных представителей) обучающихся в вопросах образования и 

воспитания будущих граждан РФ. 

6) Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путём развития добровольчества 
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(волонтерства), реализации талантов и способностей учащихся в 

формате общественных проектов. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

«Знание: качество и объективность»: 

 будут реализованы в полной мере ООП НОО, ООП ООО, включая 

программы внеурочной деятельности и дополнительного образования; 

 обучение педагогических работников, работающих по программам 

НОО, ООО,СОО на курсах повышения квалификации составит 100 %; 

 доля обучающихся, показавших положительные результаты в 

независимых мониторингах, повысится до 80 %; 

 удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

общего образования составит 100 %; 

 доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного  уровня, составит 50 %; 

 доля обучающихся, вовлечённых в мероприятия по повышению 

функциональной грамотности, достигнет 100 %. 

«Воспитание»: 

 доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-

патриотической направленности, составит 80 %; 

 развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей охватит 100 % 

обучающихся; 

 будет реализовываться в полном объеме единая программа 

воспитания, соответствующая законодательству РФ и удовлетворяющая 

обучающихся и родителей (законных представителей) минимум на 80 %; 

 обучение классных руководителей на курсах повышения 

квалификации составит 100 %; 

 обучение педагогических работников, работающих по программам 

внеурочной деятельности и дополнительного  образования, составит 100 %; 

 доля обучающихся, вовлеченных в деятельность РДДМ «Движение 

Первых», повысится до 90 %; 

 количество родителей (законных представителей), вовлеченных в 

управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую 

деятельность, увеличится до 60 %; 

 количество школьников, посещающих школьные спортивные секции, 

увеличится до 100 %; 

 удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

дополнительного образования детей достигнет 100 %. 

«Здоровье»: 

 будет разработана и реализована программа здоровьесбережения и 

проведение просветительских мероприятий по ЗОЖ; 

 доля обучающихся, принявших участие во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне», составит 

не менее 50 %; 

 участие школьников в командных соревнованиях по разным видам 

спорта (Президентские состязания и                 т.д.) достигнет 70 %; 

 доля учеников, посещающих кружки Школьного спортивного клуба 

«Энергия», составит не менее 70 %; 

 доля школьников, принявших участие в спортивных соревнованиях 

на уровне муниципалитета, составит 50 %. 
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«Профориентация»: 

 доля обучающихся, принявших участие в ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике в рамках проекта «Билет в будущее» (6-9 классы), 

достигнет 100 %; 

 доля обучающихся, охваченных мероприятиями 

профориентационной направленности, составит 100 % от общего 

количества обучающихся; 

 уровень обучающихся, удовлетворенных выбором 

профессиональной траектории, составит не менее 90 %; 

 будет организована работа по сетевому взаимодействию с 

организациями СПО, ВО и социальными партнерами для реализации 

программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности и рабочей 

программы воспитания. 

«Творчество»: 

 доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьного театра (, 

составит не менее 80 %; 

 количество объединений по внеурочной деятельности обучающихся, 

направленных на развитие школьного театра, школьного хора, школьного 

медиа-центра (школьная газета, телевидение), составит не менее 4-х; 

 доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, олимпиадах, 

фестивалях, творческих выставках, соревнованиях различного уровня, 

составит не менее 80 %; 

 доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований на муниципальном уровне достигнет           

10-15 % от количества обучающихся, принимающих участие в данных 

мероприятиях. 

«Образовательная среда»: 

 доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с 

целью обмена опытом и помощи начинающим учителям через ИКОП 

«Сферум», составит 100 %; 

 доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные 

ресурсы в образовательной деятельности, достигнет 100 %; 

 доля педагогических и руководящих работников, повысивших 

квалификацию в области современных цифровых технологий в 

образовании, достигнет 100 %; 

 доля педагогов, применяющих цифровые образовательные 

технологии в образовательной деятельности, составит 100 %; 

 материально-техническая база для внедрения модели цифровой 

образовательной среды достигнет 80 %; 

 доля педагогов и обучающихся, использующих ФГИС «Моя школа», 

составит 100 %; 

 будут организованы специальные тематические зоны – коворкинг 

зоны, благоприятные школьные пространства для педагогов и школьников. 

«Учитель. Школьная команда»: 

 доля педагогических работников, прошедших аттестацию, составит 

60 %; 

 будут разработаны и реализованы мероприятия (ИОМ), 

направленные на обучение и преодоление профессиональных дефицитов 

административных и педагогических работников; 

 охват педагогических работников различными формами 

наставничества через работу ШМО составит 100 %. 
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«Школьный климат»: 

 будут организованы специальные тематические зоны –коворкинг 

зоны, благоприятные школьные пространства для педагогов и школьников; 

 будут созданы возможности трансформирования, зонирования 

школьного пространства для психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся; 

 будет организована систематическая работа по профилактике 

буллинга и девиантного поведения в детской среде; 

 доля педагогов, прошедших КПК по профилактике буллинга и 

девиантного поведения, составит не менее 80 %; 

 доля обучающихся, принимающих участие в социально-

психологическом тестировании, составит 100 %; 

 доля обучающихся, педагогов и родителей (законных 

представителей), удовлетворенных школьным климатом, составит 100 %. 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа муниципального общеобразовательного учреждения 

«Тиличетская средняя школа» 

 Марченко А.С. – директор; 

 Фошина М.М. – методист 

Период реализации 2025-2030гг  

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(Январь 2025 г. – 

апрель 2025 г. 

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, обучение 

кадров, изучение инновационных управленческих технологий, разработка 

структуры и плана совершенствования образовательной среды, подготовка 

социальных условий реализации и финансирования программы развития в 

школе. 

 

Привлечение партнеров, заинтересованных в развитии школы, 

разработка механизма комплексного взаимодействия с образовательными и 

культурными учреждениями поселка, общественными организациями, 

государственными структурами. 

 

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (Управляющий совет школы, родительские 

собрания, сайт образовательной организации, создание общешкольного 

чата). 

 

II этап – реализация 

(май 2025 г. – май 

2029 г. 

Развитие в школе системы образования, успешно реализующей 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», 

отвечающей современным требованиям ФГОС и ФОП. Реализация 

организационных механизмов внедрения проектов в деятельности школы, 

мониторинг программы и её корректировка. 

 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

программы: 
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 реализация мероприятий плана действий Программы; 

 реализация образовательных и воспитательных проектов; 

 нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

 осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

 

III этап – 

обобщающий  

(июнь 2029 г. – 

декабрь 2029 г. 

Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 

Представление результатов. Сбор оценка материалов, сопоставление 

показателей школы за период до и после внедрения обновлений, анализ 

воздействия инновационных технологий. 

 

Максимальное соответствие плановым показателям Проекта до 

«полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения России» при условии 

наличия реальной финансовой возможности изменений материально-

технической базы, выполнения всех имеющихся предписаний. 

 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО: 

 итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

 анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

 обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

 определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Ежегодная субвенция из регионального и муниципального бюджетов на 

выполнение утвержденной сметы расходов. 

 

Контроль 

реализации 

 Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, необходимых 

для достижения цели и решения задач Программы, с определенными 

показателями и контрольными точками. 

 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство школы. Анализ и рефлексия преобразовательной 

деятельности - через заседания Управляющего совета. Принятие 

управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России» – на заседаниях педагогического совета. 

Мониторинг: 

 осуществление ВШК; 

 анкетирование; 

 социологические опросы всех участников образовательного 

процесса. 

Мониторинг реализации Программы развития: 
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 административный уровень – директор; 

 общественно-профессиональный уровень – педагогический совет, 

методические объединения; 

 социально-общественный уровень – родительская общественность.  

Ежегодный мониторинг реализации Программы по выделенным 

направлениям.  

 

Публичный отчет (ежегодно) – на сайте школы. Отчеты о реализации 

основных направлений и отдельных проектов Программы – на 

педагогических советах, совещаниях. 
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2. Информационная справка об МБОУ «Тиличетская СШ» 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Тиличетская средняя школа» 

Сокращенное наименование учреждения: МБОУ «Тиличесткая СШ» 

2. Дата создания: 1954г 

3. ИНН: 2428003289 

4. Информация об учредителе: 

Учредитель: Администрация Нижнеингашского района 

Красноярского края. 

Глава Администрации района: Малышкин Пётр Александрович. 

Юридический / почтовый адрес: 663862, Красноярский край, 

Нижнеингашский район, п. Тиличеть, ул.Поселковая, д 2. 

Телефон / факс: 8-983-140-14-94 

E-mail: tilichets@yandex.ru  

Web-сайт: https://sh-tilichetskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/  
5. Сведения о лицензии (от 18 ноября 2015 года № 8653-л, выдана 

Министерством образования Красноярского края). 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес). 

Юридический / почтовый адрес: 663862, Красноярский край, 

Нижнеингашский район, п. Тиличеть, ул.Поселковая, д 2. 

7. Контакты: 

 телефон / факс: 89831401494 

адрес электронной почты: tilichets@yandex.ru  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://sh-tilichetskaya-
r04.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 30. 

Начальное общее образование: 11; количество детей с ОВЗ: 0; 

детей-инвалидов: 0. 

Основное общее образование: 15; количество детей с ОВЗ: 1; детей-

инвалидов: 0. 

Среднее общее образование: 4; количество детей с ОВЗ: 0; детей-

инвалидов: 0. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

образования, среднего общего образования. Также школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, 

дополнительных учебников в электронной форме, on-line тренажеров, 

проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы. Форма обучения: 

очная. 

В настоящее время в школе обучается 30 человек. Обучение в школе 

организовано в одну смену при пятидневной рабочей неделе (начало 

первого урока в 8 часов 30 мин.). Школа работает в условиях 5-дневной 

рабочей недели. 

 

Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа начального общего образования. 

mailto:tilichets@yandex.ru
https://sh-tilichetskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
mailto:tilichets@yandex.ru
https://sh-tilichetskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-tilichetskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
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Нормативный срок обучения – 4 года. 

Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа основного общего образования. 

Нормативный срок обучения – 5 лет. 

Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа среднего общего образования. Нормативный 

срок обучения – 2 года. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная образовательная программа основного общего образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). Нормативный срок обучения – 5 лет. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – 

русский. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

 естественнонаучная направленность: 22 человека; 

 физкультурно-спортивная направленность: 15 человек. 

Есть стабильное подключение к сети «Интернет», обеспечение 

компьютерами и ноутбуками не в полном объёме. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Время работы школы: понедельник-пятница, 08:30-18:00 ч., 

выходной – суббота, воскресенье. 

Продолжительность перемен: 2 перемены (после 2 и 5 уроков) – по 

20 минут, 1 перемена (после 3 урока) – по 15 минут. Остальные 

перемены – по 10 минут.  

Организация учебного процесса в школе регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами школы.  

Образовательная деятельность в школе осуществляется по 

пятидневной учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену. 

Промежуточная аттестация отдельной процедуры не 

предусматривает и представляет собой среднее арифметическое оценок 

за четверть (полугодие) и итоговых контрольных работ по каждому 

предмету учебного плана. Сроки проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников устанавливаются Минпросвещения России и 

Рособрнадзором. 

Сведения о работниках 

ОО 

В школе работает квалифицированный и стабильный 

педагогический коллектив. Педагоги придерживаются единой методики, 

единого плана работы, единого подхода к ребенку для осуществления 

качественного воспитательного процесса. 

Общее количество работников: 18 человек. 

Количество педагогических работников: 8 человек. 

Количество учителей:7 человек. 

Количество работников, имеющих государственные награды – 1 

человек. 

Доля работников с высшим образованием – 38 % (3 человека из 8-и). 

Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию –  63 % 

(5 человек из 8-и). 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник» / «педагог-методист» – 0 человек. 

Молодые педагоги (до 35 лет) – 2 человека. 

 

Краткая МБОУ «Тиличетская СШ» располагается в на окраине посёлка 
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характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Тилисеть, удаленного от районного центра . На территории школы есть 

малая спортивная площадка . Территория школы ограждена по 

периметру профлистом, в школе ведется наружное и внутреннее  

видеонаблюдение. 

 

В шаговой доступности: 

 Администрация Тиличетского сельского поселения; 

 СДК  (проведение совместных мероприятий); 

 ФАП (осуществляет контроль за сохранением здоровья 

обучающихся школы, организует просвещение родителей (законных 

представителей) и детей по медицинским вопросам). 

Тиличетская сельская библиотека находится в здании Дома 

культуры, совместно с которой проводятся литературные чтения, 

праздники, конференции, организуются встречи с выдающимся людьми, 

выставки, посвящённые известным писателям. 

 

Взаимодействие с социальными партнерами: 

 комиссия по делам несовершеннолетних при администрации 

района; 

 Центр занятости населения; 

 Администрация Тиличетского сельского поселения; 

 СДК.  

Партнерские отношения с общественными организациями: 

 РДДМ «Движение первых». 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достижения МБОУ «Тиличетская СШ» за 2022-2024 гг. 

 2 место районные соревнования по кроссу «Золотая осень», 

2024г; 

 За участие в районных соревнования по ОФП2024г; 

 Диплом 1 степени по итогам подготовки 

общеобразовательных учреждений к 2022-2023 учебному 

году2023г; 

 За участие в районном конкурсе-смотре экспозиций, 

посвященных 100-летию района, 2024г; 

 1 место в районном кроссе «Золотая осень», 2022г; 

 За участие в муниципальном этапе «Хранители истории», 

2023г; 

 Диплом участника военно-спортивной игры «Зарница», 

2022г; 

 1 место в районном легкоатлетическом кроссе «Золотая 

осень», 2023г; 

 1 место в районных соревнованиях по ОФП, 2023г; 

 3 место на этапе ликвидации «Чрезвычайных ситуациях», 

районная игра «Зарница», 2023г; 

 За участие в муниципальной Спартакиаде среди районных 

организаций, 2023г. 

Достижение (призовые места) обучающихся за 2022-2024гг. 

Фошина Ксения, 2012г.р.,   
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1 место в районных соревнованиях по ОФП, 2022г; 

1 место в муниципальном этапе краевого творческого конкурса 

«Таланты без границ», 2024г; 

1 место в районных соревнованиях по ОФП, 2024г 

1 место в районном конкурсе «В объективе-мама», 2023г; 

2 место в районном конкурсе «Моя семья выбирает ЗОЖ», 2023г 

2 место в районных соревнованиях по лыжным гонкам, 2024г; 

1 место в районных соревнованиях по лыжным гонкам, 2022г; 

2 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 2023г; 

1 место в муниципальном этапе конкурса «Усы, лапы, хвост», 2023г 

2 место в районном фестивале «Радуга талантов», 2023г 

1 место в районном фестивале «Радуга талантов», 2023г; 

1 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 2024г; 

Фессель Анастасия, 2012г.р. 

Диплом призёра районной олимпиады «Всезнайка-2023»; 

3 место в муниципальном этапе конкурса «Усы, лапы, хвост», 2022г 

Вертинская Елизавета, 2013г.р. 

2 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 2024г; 

Чайкова Диана, 2013г.р. 

3 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 2022г; 

3 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 2023г; 

Кушнер Варвара, 2013г.р. 

2 место в районном конкурсе «В объективе-мама», 2023г; 

2 место в районном фестивале «Радуга талантов», 2022г; 

3 место в муниципальном этапе краевого творческого конкурса 

«Таланты без границ», 2024г; 

Трофимов Виталий, 2010г.р. 

1 место в районном конкурсе «В объективе-мама», 2022г; 

3 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 2023г; 

1 место в районном конкурсе «Моя семья выбирает ЗОЖ», 2023г; 

2 место в муниципальном этапе «Зимняя планета детства», 2024г; 

3 место в районных соревнованиях по лыжным гонкам, 2024г; 

3 место в районных соревнованиях по ОФП, 2024г 

Пилецкая Карина, 2011 г.р. 

2 место в районном творческом конкурсе «Азбука пожарной 

безопасности», 2023г; 

3 место в краевом конкурсе копилок «Копейка рубль бережет», 2023г. 

Чайкова Александра, 2010 г.р. 

3 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 2022г; 

2 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 2023г; 

1 место в районных соревнованиях по ОФП, 2024г 

Кочетков Виктор, 2007г.р. 

2 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 2022г; 

Чайкова Ксения, 2008г.р. 

2 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 2023г; 

1 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 2022г; 
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Кушнер Ангелина, 2008 г.р. 

2 место в районном фестивале «Радуга талантов», 2023г; 

2 место в муниципальном этапе конкурса «Усы, лапы, хвост», 2023г 

Фошина Доминика, 2008г.р. 

2 место в районных соревнованиях по лыжным гонкам, 2022г; 

1 место в районных соревнованиях по ОФП, 2024г 

Диплом призёра муниципального этапа Всероссийского конкурса 

сочинений «Без срока давности», 2024г. 

Метковский Евгений, 2014г.р. 

1 место в муниципальном этапе конкурса «Усы, лапы, хвост», 2022г. 

Вертинская Ксения, 2014г.р. 

1 место в районном конкурсе «В объективе-мама», 2022г. 

Емельянов Никита, 2009г.р. 

3 место в муниципальном этапе «Зимняя планета детства», 2024г; 

3 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 2023г; 

2 место в муниципальном этапе «Зимняя планета детства», 2022г; 

Носков Тимофей, 2010 г.р. 

1 место в районных соревнованиях по кроссу «Золотая осень», 

2024г; 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 
3.1.Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому уровню 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы 

стратегическим направлением развития МБОУ «Тиличетская СШ»  стало: повышение 

эффективности образовательного процесса школы, условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, 

социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение 

родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и 

достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. 

Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала 

основой, где каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты 

деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, 

краевого, регионального, всероссийского уровней.  

Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ 

ВПР, ОГЭ, диагностики уровня сформированности ФГ в динамике за 3 года).   

Направление  «Знание»  предусматривает  предоставление  каждому обучающемуся  

качественного  общего  образования  и  гарантирует  ему  достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной  педагогики,  

предполагающих  реализацию  углубленного  и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением  электронных  образовательных  

ресурсов,  обеспечение  объективной внутренней системы оценки качества образования.  

Воспитание.   

Направление  «Воспитание»    предусматривает  развитие  личностных  качеств обучающихся  в  

соответствии  с  приоритетами  государственной  политики  в  сфере воспитания на основе 
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российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил  и  норм  поведения,  

принятых  в  российском  обществе,  формирование  у обучающихся  патриотизма,  

гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему  поколению,  взаимного  уважения,  бережного  

отношения  к  культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде».  

Здоровье.   

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения специальных технологий и методик 

обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на  гармоничное  физическое  и  

психическое  развитие,  социальное  благополучие, сохранение  и  укрепление  здоровья  и  

обеспечение  личной  безопасности обучающихся.  

Творчество.   

Направление  «Творчество»  предусматривает  создание  условий  и  ситуаций успеха  

созидательной  деятельности,  способствующих  максимальной  реализации потенциальных  

возможностей  и  наиболее  полному  раскрытию  творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей,  созидательной  позиции  

личности  как  субъекта  общественной деятельности.  

Профориентация.   

Направление  «Профориентация»  предусматривает  сопровождение осознанного  отношения  

обучающихся  к  профессионально-трудовой  сфере, основанного  на  создании  условий  для  

формирования  у  них  набора  компетенций, необходимых  для  успешного  самоопределения  и  

общей  внутренней  готовности  к  разрешению  проблем  в профессиональной сфере  с  

использованием  системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, 

сотрудничества с  семьей,  с  участием  работодателей  и  заинтересованной  общественности  в  

целях обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России.    

Учитель. Школьная команда.   

Ключевое  условие  «Учитель.  Школьная  команда»  предусматривает поддержку  и  развитие  

личностных  и  профессиональных  компетенций педагогических  работников  (непрерывное  

профессиональное  развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала  каждого  члена  команды,  постоянную  коммуникацию  и  укрепление 

коллегиального  сотрудничества,  высокий  уровень  взаимопонимания  в  коллективе, 

направленных  на  достижение  общих  целей  наиболее  эффективными  и действенными 

способами.     

Школьный климат.   

Ключевое  условие  «Школьный  климат»  предусматривает  формирование уклада 

общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную  

культуру,  создание  безопасного  и  комфортного  для  всех  и  каждого образовательного  

пространства,  обеспечивающего  атмосферу  доброжелательности, доверия,  требовательности  и  

заботы  о  каждом,  включающего  нормы,  ценности  и ожидания, которые поддерживают чувство 

физической, эмоциональной социальной безопасности  и  способствуют  благополучному  

личностному  и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества.  

Образовательная среда.   

Ключевое  условие  «Образовательная  среда»  предусматривает  создание современной 

мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей,  проектируемого  

совместно  участниками  образовательных  отношений  как пространство  развития  обучающихся,  
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создающего  возможность  их  участия  в  принятии  образовательных  решений,  формирующего  

инициативность, осознанность,  самостоятельность  и  ответственность,  являющегося  

действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся.     

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

условий образовательного процесса в общеобразовательной организации – Школе 

Минпросвещения России.  

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий 

повышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный 

процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений.  

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех 

успешных управленческих практик системы образования Российской Федерации.  

3.2. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критерий Дефициты Управленческ

ие 

действия/реш

ения 

1 Реализация 
учебных планов 

одного или 

нескольких 
профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных 
учебных 

планов(критичес

кий показатель) 

Реализация 
не менее 2 

профилей  

или 
нескольких 

различных 

индивидуал

ьных 
учебных 

планов 

2 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Образовате
льный 

процесс 

Отсутствие 
квалифицирован

ных педагогов, 

которые могут 
обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 
предметов на 

профильном, 

углубленном 
уровне.  

 Использование 

сетевых форм 
реализации 

образовательной 

деятельности, 
привлечение 

специалистов/пе

дагогических 

работников из 
других 

образовательны

х организаций 
для организации 

профильного 

обучения, 
обучения по 

индивидуальны

м учебным 

планам. 
 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 
профессиональн

ых компетенций  

в ходе 

реализации 
ИОМ. 

 Обеспечение 

участия 
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педагогов в 

профессиональн
ых конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников в 
организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 
индивидуальных 

учебных планов 

и обучении по 
индивидуальны

м учебным 

планам. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 
актуализация 

мер морального 

и материального 
стимулирования

. 

Недостаточная 
работа по 

подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения.   

 Организация 

индивидуальной 
работы с 

родителями по 

принятию идей 
персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительно
й работы с 

обучающимися 

и родителями 
(законными 

представителям

и) о важности 

профильного 
обучения 

обучающихся в 

профессиональн
ом 

самоопределени

и. 
  

2 Обеспеченность 

учебниками и 
учебными 

пособиями, в 

том числе 
специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 
обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебникам
и в полном 

объеме 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 

Не 

актуализирован 
перечень 

учебников и 

учебных 
пособий 

согласно ФПУ 

для обеспечения 

ООП. 

 Применение 

электронного 

учета 
библиотечного 

фонда. 

3 Углубленное 
изучение 

отдельных 

Не 
реализуетс

я 

0 Магистра
льное 

направлен

Образовате
льный 

процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

 Организация 

психолого-
педагогической 
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предметов углубленно

е изучение 
отдельных 

предметов 

ие 

«Знание» 
интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 
предметов.   

диагностики по 

выявлению 
образовательны

х  интересов и 

потребностей, 

способностей и 
талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 
работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 
образовательны

х запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительно

й работы 

(индивидуально
й, групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 
представителям

и) о важности 

углубленного 
изучения 

предметов для 

развития 
способностей и 

профессиональн

ого 

самоопределени
я. 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 
обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям
и) о 

необходимости 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов для 
интеллектуальн

ого развития, 

подготовки к 

продолжению 
обучения 

образовательны

х организациях 
высшего и 

среднего 
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профессиональн

ого образования. 
Отсутствие 
системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизаци

я системы 
формирования и 

обработки 

образовательны
х запросов. 

4 Наличие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль За 

особые успехи в 
учении (I и (или) 

II степени) 

Наличие 

выпускник

ов 11 
класса, 

получивши

х медаль 
«За особые 

успехи в 

учении», 

которые 
набрали по 

одному из 

предметов 
ЕГЭ менее 

70 баллов 

0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно
й 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образовани

я 

Необъективност

ь текущего и 

итогового 
оценивания.  

 Контроль 

качества  

используемых  

при проведении 
контрольных и 

проверочных 

работ 
измерительных 

материалов, 

обеспечение 
включения в 

измерительные 

материалы 

заданий в 
формате ЕГЭ, 

проферяющих 

знания и 
умения, 

предусмотренны

е 

кодификаторами 
проверяемых 

требований к 

результатам 
освоения 

основной 

образовательной 
программы 

среднего общего 

образования и 

элементов 
содержания для 

проведения 

единого 
государственног

о экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных 

актов, 
регламентирую

щих формы, 

порядок и 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
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промежуточной 

аттестацию 
обучающихся. 

 Обеспечение 

проведения 

процедур 

внешней 
независимой 

оценки качества 

подготовки   
обучающихся. 

 Обеспечение 

использования 

технологии 

проведения 
оценочных 

процедур в 

формате 
независимой 

диагностики 

(конфиденциаль
ность 

измерительных 

материалов, 

проведение 
оценочной 

процедуры 

учителем, не 
работающим в 

классе, 

присутствие 
независимого 

наблюдателя 

при проведении 

оценочной 
процедуры, 

организация 

проверки работ 
независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки). 
 Развитие 

культуры 

академической 

честности 
обучающихся и 

педагогических 

работников. 
5 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 
Разговоры о 

Обучающи
мся 

обеспечено 

не менее 
5‒9 часов 

еженедельн

ых занятий 
внеурочной 

2 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 

удовлетвор

ения 
образовате

льных 

интересов 
и 

Не 
обеспечивается 

реализация 

внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС. 

 Организация 

выявления 
способностей, 

склонностей 

образовательны
х интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
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важном 

(критический 
показатель) 

деятельнос

тью  
потребност

ей 
обучающих

ся 

 Организация 

выявления 

запросов и 
ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителей 
обучающихся. 

  
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 
педагогических 

работников по 

составлению и 
реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация 
адресной 

организационно

-методической 

помощи 
педагогам в 

составлении и 

реализации 
программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 
для 

персонифициров

анной помощи 
педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 
реализации 

программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

обучения на 
курсах 

повышения 

квалификации 

по организации 
учебно-

исследовательск

ой и проектной 
деятельности в 

рамках 

внеурочной 
деятельности. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 
мер морального 

и материального 

стимулирования



22 
 

. 
6 Участие 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципал
ьном этапе 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 
удовлетвор

ения 

образовате
льных 

интересов 

и 
потребност

ей 

обучающих

ся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание 

системы работы 

с одаренными 
детьми, 

включающую 

выявление, 
поддержку и 

сопровождение, 

развитие 
интеллектуальн

ой  одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на 

всех уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на 
всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 
школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительног
о этапа. 
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 Создание 

системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающи

х участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
7 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 

удовлетвор

ения 
образовате

льных 

интересов 
и 

потребност

ей 

обучающих
ся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы работы 
с одвренными 

детьми, 

включающую 
выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальн

ой  одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 
программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на 
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всех уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозировани
е результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительног

о этапа. 
 Создание 

системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающи

х участие 
обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 
движении. 

8 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовате
льных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 
сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 
программ;налич

ие 

общеобразовате
льных 

программ, 

реализуемых в 

Не 

осуществля

ется 
сетевая 

форма 

реализации 
общеобразо

вательных 

программ 

0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор
ения 

образовате

льных 
интересов 

и 

потребност

ей 
обучающих

ся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 
ожидаемых 

результатов 

взаимодействия 
с социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовате

льной 
организации с 
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сетевой форме) участниками 

образовательны
х отношений, 

органами 

государственной 

власти, 
местного 

самоуправления, 

учредителем 
(собственником)

, 

общественными 

и другими 
организациями, 

представителям

и СМИ. 
 Организация 

взаимодействия 

с 

предприятиями 
для 

использования 

ресурсов 

профессиональн
о-

производственн

ой среды с 
целью 

профессиональн

ого 
определения, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 
образовательно-

профессиональн

ых маршрутов, 
готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 
социализации. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 
образовательной 

деятельности, 

использование 
новых форматов 

взаимодействия 

с 

общеобразовате
льными 

организациями, 

организациями 
высшего и 

среднего 

профессиональн
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ого образования 

для привлечения 
недостающих 

образовательны

х ресурсов с 

целью 
реализации 

ключевых 

образовательны
х задач; 

заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 
реализации 

общеобразовате

льных 
программ. 

 Организация и 

координация 

социального 
партнерства с 

местным и 

бизнес-

сообществами, 
организациями 

культуры, 

досуга и спорта, 
другими 

образовательны

ми 
организациями 

по реализации 

образовательны

х и досугово-
развивающих 

программ, 

мероприятий и 
событий. 

 Создание 

материально-

информационно

-технических 
условий для 

разработки и 

реализации 
общеобразовате

льных 

программ, 
реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание 

рабочих групп 

педагогических 
работников для 

создания и 

экспертизы 
общеобразовате

льных 
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программ, 

реализуемых в 
сетевой форме,  

общеобразовате

льных 

программ. 
 Обеспечение 

реализации и 

контроль 

качества 
результатов 

общеобразовате

льных 

программ, 
реализуемых в 

сетевой форме. 
9 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Разработан
а, готовы 

приступить 

к 

реализации    

1 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих
ся с 

ограниченн

ыми 
возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

Недостаточный 
уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 
педагогических 

работников 

общеобразовате
льной 

организации по 

обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корр

ектировка 
программы/прое

кта, 

направленного 

на обеспечение 
в 

общеобразовате

льной 
организации: - 

ресурсных 

условий (кадры, 
материально-

техническое, 

информационно

е и др. 
обеспечение 

образовательной 

деятельности) с 
целью 

обеспечения 

эффективной 
образовательной 

деятельности 

для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

с учетом 
особенности их 

психофизическо

го развития; - 

создание 
безопасных 

условий 

(физических, 
морально-

психологически

х) обучающимся 
с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- условий для 
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повышения 

психолого-
педагогической 

компетентности 

участников 

образовательны
х отношений: 

педагогических 

работников, 
обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей) 
основам 

физиологии, 

возрастной 
психологии, 

педагогики 

инклюзивного 
образования 

(курсы 

повышения 

квалификации, 
вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 
конференции, 

проблемные, 

творческие 
группы, 

родительские 

собрания и др.); 

- эффективной 
психолого-

педагогической 

службы, 
обеспечивающе

й, 

индивидуализир

ованное 
психолого-

педагогическое 

сопровождение 
каждого 

обучающегося с 

учетом 
индивидуальны

х возрастных, 

психологически

х и 
физиологически

х особенностей. 
 Организация 

психолого-
педагогической 

поддержки 

обучающихся с 
ОВЗ, с 
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инвалидностью 

с учетом  
особенности их 

психофизическо

го развития. 
1
0 

Разработанность 
локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью, 

в том числе 

посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработан
ы 

отдельные 

ЛА, или 
есть 

указание в 

общих ЛА 

на 
особенност

и 

организаци
и 

образовани

я 

обучающих
ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью по 
отдельным 

вопросам 

(не 
охватывает 

все 

вопросы 

организаци
и 

образовани

я 
обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью) 

1 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 

обучающих
ся с 

ограниченн

ыми 
возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

Отсутствие 
отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка 

отдельных 
локальных 

актов, 

корректировка 
общих 

локальных актов 

с целью 

регламентации 
особенностей 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административн
ого контроля за 

соблюдением 

требований 
локальных актов 

в части 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

1

1 
Кадровое 

обеспечение 

оказания 
психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 
организаци

и 

образовани

я 
обучающих

ся с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн
ых компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 
функций по 

управлению 

образовательной 
организацией, в 

том числе в 

части кадрового 
обеспечения 

психолого-

педагогической 

и технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Обеспечение 
реализации 

требований 

ФГОС общего 
образования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации 
образовательны

х программ для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 
модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по 

развитию 

компетенций 
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педагогических 

работников в 
вопросах 

оказания 

психолого-

педагогической 
и технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организации 

адресной 
организационно

-методической 

помощи, 
внедрения 

методологий 

тьюторства, 
менторства и 

наставничества 

для 

персонифициров
анной 

поддержки и 

сопровождения 
педагогических 

работников в 

вопросах 
оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обучение на 

курсах 

повышения 

квалификации 
по разработке 

общеобразовате

льных 
программ, 

развитию 

компетентносте
й 

педагогических 

работников в 

вопросах 
оказания 

психолого-

педагогической 
и технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 
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инвалидностью. 
1

2 
Обеспечение 

информационно
й открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 
информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся) 

Информаци

онный блок 
на 

официальн

ом сайте 
общеобразо

вательной 

организаци
и 

(информац

ия не 

обновляетс
я или 

обновляетс

я редко) 

2 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 
для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих
ся с 

ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональн

ых компетенций 

команды 
руководителей в 

выполнении 

функций по 
администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовате
льной 

организации в 

части 
обеспечения 

информационно

й открытости 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

информационно

й открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 
том числе о 

состоянии 

здоровья 
обучающихся): - 

назначение/заме

на 

ответственных 
за доступность 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 
том числе о 

состоянии 

здоровья 
обучающихся); - 

регулярное 

обновление 
информации на 

официальном 

сайте 

общеобразовате
льной 

организации;  - 

размещение на 
официальном 

сайте 

информации о 

просветительско
й и 

консультативной 

деятельности с 
родителями 

(законными 

представителям
и) и 

педагогическим

и работниками 

общеобразовате
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льной 

организации, 
публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов 
психолого-

педагогической 

службы. 
1

3 
Создание 

условий для 

профессиональн

ого развития и 
совершенствова

ния 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 
и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью , 

в том числе 

посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 
года) 

Не менее 

50% 

педагогиче

ских 
работников 

прошли 

обучение  
(за три 

последних 

года)    

1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 
обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 
возможност

ями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 
педагогов на 

КПК по 

вопросам 
профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 
профессиональн

ых компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения 

и воспитания 
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 
административн

ого контроля за 

своевременным 

обучением 
педагогов на 

КПК по 

вопросам 
профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 
профессиональн

ых компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения 

и воспитания  
обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

1

4 
Трансляция 

опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 
в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Не 

проводится 
0 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 
для 

организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции 

опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствова

ния 
профессиональн

ых компетенций 

и последующих 

действий по 
трансляция 

опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
  

1
5 

Реализация 
программы 

здоровьесбереже

ния 

Наличие 
отдельных 

программ 

здоровьесб
ережения 

(в рамках 

предметног

1 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Здоровьесб
ерегающая 

среда 

Не учитываются 
нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация 

ознакомления 
педколлектива с 

нормами 

СанПин. 
Невключенность 

вопросов 
 Выделение в 

рабочих 
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о блока, у 

отдельных 
преподават

елей) и их 

полноценна

я 
реализация 

здоровьесбереже

ния в 
образовательну

ю программу.  

программах по 

предметам 
вопросов по 

здоровьесбереж

ению, паспортах 

класса - 
инструкций из 

СанПин. 
Отсутствие 
единой 

программы 

здоровьесбереже

ния. 

 Разработка 

единой 
программы 

здоровьесбереж

ения, с 

включением 
необходимых 

разделов и 

учетом норм 
СанПиН. 

1

6 
Диверсификация 

деятельности 

школьных 
спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 
(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 
ШСК   

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для занятий 
физической 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
программы.  

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 
формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 
спортивные 

клубы", 

планирование 
мероприятий. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных 
клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные 

достижения 
обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-
спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительно

й работы с 
родителями 

(законными 

представителям
и) и 

обучающимися 

по привлечению 
к посещению 

занятий 

физической 
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культурой и 

спортом, в том 
числе 

посещению 

спортивных 

секций, 
школьных 

спортивных 

клубов. 
1

7 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных 

играх 

школьников 
Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 
нарушениями) 

Участие 

обучающих

ся в 

спортивны
х 

мероприят

иях на 
муниципал

ьном 

уровне 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для занятий 

физической 
культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 
спорта; 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Организация 
детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 
мониторинга 

участия 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

обучающихся к 
участию в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной 
работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
1

8 
Наличие 

победителей и 

призеров 

Наличие 

победителе

й и (или) 

1 Магистра

льное 

направлен

Создание 

условий 

для занятий 

Отсутствие 

системы работы 

по 

 Организация 
детско-взрослой 

событийной 
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спортивных 

соревнований (в 
том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 
Президентские 

спортивные 

игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн
ыми 

нарушениями) 

призеров 

на 
муниципал

ьном 

уровне 

ие 

«Здоровье
» 

физической 

культурой 
и спортом 

популяризации 

спорта; 
включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательну

ю программу.  

общности. 

1

9 
Доля 

обучающихся, 
получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 
обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 
порядке, 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 
сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучающих
ся, 

имеющих 

знак 

отличия 
ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде
нный 

удостовере

нием 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 
для занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 
обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

2

0 
Реализация 

дополнительных 

общеобразовате
льных программ 

Программы 

разработан

ы и 
реализуютс

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 
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я по 3 

направленн
остям     

«Творчест

во» 
общеобразовате

льных 
программ. 

для реализации 

программ 
дополнительног

о образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 
программ 

дополнительног

о образования в 
сетевой форме. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 
дополнительном

у образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 
ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 
переподготовки 

кадров. 
 Организация 

методического 
сопровождения 

реализации 

программ 
дополнительног

о образования. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за 
счет 

своевременного 

выявления 
кадровых 

потребностей; 

развития 
кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональн
ой 

переподготовки 

по 
образовательны

м программам 

педагогической 

направленности; 
привлечения 

молодых 

специалистов 
дополнительног

о образования, 
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привлечение 

квалифицирован
ных 

специалистов из 

других 

организаций, 
предприятий. 

2

1 
Наличие 

технологически
х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 
организации 

и/или в рамках 

сетевого 
взаимодействия 

1 

технологич
еский 

кружок   

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате
льных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленносте

й. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 
формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональн
ой 

переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к 

реализации 
образовательны

х программ 

"Кружка НТИ" 
специалистов, 

имеющих 

среднее 
профессиональн

ое или высшее 

образование, 

отвечающее 
квалификационн

ым 

требованиям, 
указанным в 

квалификационн

ых 
справочниках, и 

(или) 

профессиональн

ым стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате
льных программ 

обучающихся по 

образовательны

м программам 
высшего 

образования по 

специальностям 
и направлениям 

подготовки, 

соответствующи
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м направлениям 

дополнительных 
общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых 
технологически

м кружком, и 

успешно 
прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 
года обучения. 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 
обучения 

педагогических 

работников, 
привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 
других 

организаций, 

предприятий) 
для работы 

кружков 

технической и 
естественно-

научной 

направленносте

й. 
2

2 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовате

льных программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

технопарки 

Кванториум, 
мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 
коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 
экостанции, 

ведущие 

предприятия 
региона, 

профессиональн

ые 

Отсутствие  0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление 
запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 
ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работев по 

вопросам 

выполнения 
трудовой 

функции по 

администрирова
нию 

деятельности 

общеобразовате
льной 
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образовательные 

организации и 
образовательные 

организации 

высшего 

образования и 
др.) 

организации в 

части 
организации  

взаимодействия 

с организациями 

культуры и 
искусств, 

кванториумами, 

мобильными 
кванториумами, 

ДНК, «IT-

кубами», 

«Точками 
роста», 

экостанциями, 

ведущими 
предприятиями 

региона, 

профессиональн
ыми 

образовательные 

организациями 

и 
образовательны

ми 

организациями 
высшего 

образования и 

др.). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

заинтересованно
сти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к 
сетевой форме 

обучения по 

дополнительны
м 

общеобразовате

льным 
программам. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 
специалистов по 

дополнительном

у образованию 
детей в части 

организации 

сетевого 
взаимодействия.  

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 
реализации 

программ 

дополнительног
о образования в 

сетевой форме. 

2

3 
Функционирова

ние школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 
школьном хоре. 

 Привлечение 
специалистов 

(учителя, 

педагоги 
дополнительног

о образования и 

т.п.) для работы 
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в школьном 

хоре. 
  

  
2

4 
Количество 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 
выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческог

о 

объединени

я) 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 

Мероприятия 

школьных 

творческих 
объединений не 

учтены в 

календарном 

плане 
воспитательной 

работы.  

 Включение 
меропритий 

школьных 

творческих 
объединений в 

календарный 

план 

воспитательной 
работы. 

2
5 

Взаимодействие 
образовательной 

организации и 

родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

Осуществл
яется с 

использова

нием 
регламенти

рованных и 

неформаль

ных форм 
взаимодейс

твия 

2 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Организаци
я 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

Не организован 
административн

ый контроль 

деятельности 
классных 

руководителей. 

 Внесение 

изменений в 
план 

административн

ого контроля, 
учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 
руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 
системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 
системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  
достижения 

большей 

открытости 
школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 
рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 
рабочей 

программы 

воспитания 
штабом 

воспитательной 

работы. 
 Включение в 

модуль работы с 

родителями 

рабочей 

программы 
воспитания 

мероприятий, 

направленных 
на вовлечение 
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родителей в 

образовательну
ю деятельность. 

2

6 
Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

Низкая 

организационна

я и творческая 
активность 

управления 

образовательной 
организацией. 

 Создание 
проектной 

группы для 

проведения 
конкурса по 

разработке 

школьной 
символики. 

 Разработка 

основных 

характеристик 

уклада 
общеобразовате

льной 

организации: 
традиции и 

ритуалы, особые 

нормы этикета в 

общеобразовате
льной 

организации. 
 Организация 

совместной 
деятельности 

педагогов, 

обучающихся, 
других 

участников 

образовательны

х отношений по 
созданию 

предметно-

пространственн
ой среды, 

поддержанию и 

использованию 
её в 

воспитательном 

процессе: - 

разработка и 
популяризация 

символики 

общеобразовате
льной 

организации 

(эмблема, флаг, 

логотип, 
элементы 

костюма 

обучающихся и 
т. п.), 

используемой 

как 
повседневно, 
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так и в 

торжественные 
моменты. 

2

7 
Реализация 

программ 

краеведения и 
школьного 

туризма 

Не 

реализуютс

я 
программы 

краеведени

я и 
школьного 

туризма   

0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 
административн

ой команды с 

кадрами, 
отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

Организация 

работы по 

привлечению 
специалистов 

других 

организаций 
(образовательны

х, социальных и 

др.). 
 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

педагогических 

работников по 
вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 
школьного 

туризма. 
Нет 
защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

  

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 
отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 

  

2

8 
Наличие центра 

детских 
инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Отсутствие 0 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Ученическ

ое 
самоуправл

ение, 

волонтерск
ое 

движение 

Отсутствие 

концепции 
организации 

внутришкольног

о пространства.  

 Разработка 

Штабом 

воспитательной 
работы 

концепции 

организации 
внутришкольног

о пространства с 

учетом 
инфраструктурн

ых 

возможностей 

образовательной 
организации. 

 Привлечение 

обучающихся, 

их родителей 
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(законные 

представители), 
педагогических 

работников к 

обсуждению 

дизайнерских и 
иных решений. 

2

9 
Участие в 

реализации 
проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 
общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 
самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 
движение 

Недостаток 

профессиональн
ых компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 
вопросах 

организации 

деятельности по 
реализации 

проекта «Орлята 

России» и 

вовлечению в 
него 

обучающихся. 

 Обеспечение 

обучения 

заместителя 
директора по 

воспитанию по 

вопросам 

реализации 
проекта «Орлята 

России» и 

вовлечению в 
него 

обучающихся. 

3
0 

Наличие 
соглашений с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 
оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентацио

нных 

мероприятий 

Нет 0 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 
механизмов 

взаимодействия 

с 

региональными 
предприятиями/

организациями, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентацио
нных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли 
бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ
ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Заключение 

соглашений с 
региональными 

образовательны

ми 
организациями, 

предприятиями/

организациями 

для 
использования 

ресурсов 

профессиональн
о-

производственн

ой и 

образовательной 
среды, 
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проведения 

совместных 
профориентацио

нных 

мероприятий с 

целью  
профессиональн

ого определения 

обучающихся, 
осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-
профессиональн

ых маршрутов, 

готовности к 
дальнейшему 

обучению и 

успешной 
социализации. 

  
Недостаточный 
уровень 

профессиональн

ых компетенций 
управленческой 

команды по 

установлению 

внешних 
деловых связей. 

 Повышение 

уровня 
профессиональн

ых компетенций 

управленческой 
команды по 

установлению 

внешних 

деловых связей,  
взаимодействия 

с 

образовательны
ми 

организациями, 

организациями 
высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования, 
предприятиями 

для 

использования 
ресурсов 

профессиональн

о-

производственн
ой среды, 

проведения 

совместных 
профориентацио

нных 

мероприятий. 
3
1 

Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

Нет 0 Магистра
льное 

направлен

ие 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

Не 
предусмотрена 

система работы 

(сетевого 

 Определение 

сетевых 
партнеров и 

заключение 
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СПО и ВО «Профори

ентация» 
взаимодействия) 

с организациями 
СПО и ВО. 

договоров, в 

рамках которых 
будут проходить 

образовательные 

экскурсии. 
 Организация 

виртуальных 
экскурсий в 

образовательные 

организации 
СПО и ВО. 

3

2 
Посещение 

обучающимися 

занятий по 
программам 

дополнительног

о образования, в 
том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных 
на 

профориентаци

ю 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

Отсутствие 

реализуемых 

программ 
дополнительног

о образования, 

направленных 
на 

профориентаци

ю.  

 Анализ 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 
программам 

дополнительног

о образования, в 
том числе в 

кружках, 

секциях и др., 

направленных 
на 

профориентаци

ю. 
 Разработка 

программ 

дополнительног

о образования 
на основе 

потребностей 

обучающихся, 

организация 
работы кружков, 

секций с учетом 

потребностей 
обучающихся. 

3

3 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональн

ому мастерству, 

в том числе для 
обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 
фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональн
ому мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 
профессиональн

ому мастерству, 

включающую: 
назначение 

ответственного 

за работу; 
рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству 

на заседаниях 

педагогического 
и методического 

советов; 

наличие в ОО 
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системы 

поощрений 
педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
3

4 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн
ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик
ой) 

Не менее 

50% 

учителей 
прошли 

диагностик

у 

профессио
нальных 

компетенци

й 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожде
ние 

педагогиче

ских 

кадров. 
Система 

наставниче

ства 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 
профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностик

ой). 

 Проведение 
разъяснительно

й работы с 

педагогическим
и кадрами по 

порядку  

формам 

диагностики 
профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 
работников 

образовательны

х организаций с 

возможностью 
получения 

индивидуальног

о плана в 
соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещени
я России от 

27.08.2021 № Р-

201. 
 Разработка 

системы 
административн

ых мер по 

организации 
проведения 

диагностически

х процедур, 
обеспечивающи

х выявление 

профессиональн

ых дефицитов 
педагогических 

работников и 

последующие 
действия по их 

ликвидации, 

предупреждени

ю. 
 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональн
ых 
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компетенций. 
 Разработка 

способов 
стимулирования 

и поощрения 

педагогических 

работников, 
направленных 

на 

профилактику 
профессиональн

ого выгорания, 

повышение 

мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональн

ых 
компетенций. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 
профессиональн

ых затруднений 

и потребностей 
педагогов. 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 
профессиональн

ых дефицитов 

на основании 

результатов 
профессиональн

ой деятельности 

(экспертный 
анализ 

результатов в 

области 

обучения, 
воспитания, 

развития 

обучающихся). 
3

5 
Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере 

Менее 50% 

педагогиче

ских 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере 

 Проведение 
мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 
общеобразовате

льной 

организации по 
программам 

повышения 

квалификации в 
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воспитания (за 

три последних 
года) 

воспитания (за 

три последних 
года). 

сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования за 

три последних 

года. 
 Проведение 

анализа 
имеющихся 

программ 

дополнительног
о 

профессиональн

ого образования 
в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 
развития 

образования/инс

титутов 
повышения 

квалификации, 

программ, 
размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 
администрации, 

проведение 

информационно
-

разъяснительно

й работы с 
педагогами о 

значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информировани
я о новых 

тенденциях 

развития 
образования, 

задачах и 
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требованиях к 

профессиональн
ой 

компетентности 

педагогических 

работников в 
сфере 

воспитания. 
 Обеспечение 

анализа / 
самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

педагогических 
работников в 

сфере 

воспитания. 
 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 
потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 
педагогов в 

сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 
квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональн
ых программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере 
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воспитания, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн
ых программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административн

ого контроля за 

организацией 

обучения 
педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере 
воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 
педагогов, 

устранение 

перегрузки, 
повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительны
м 

профессиональн

ым  программам 
в сфере 

воспитания. 
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3

6 
Дополнительное 

профессиональн
ое образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 
математики, 

физики, химии 

по программам, 
направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовате

льных 

организаций 
навыков, 

необходимых 

для обеспечения 
технологическог

о суверенитета 

Российской 

Федерации (за 
три последних 

года) 

обучение 

прошел 
один 

учитель из 

числа 

учителей-
предметник

ов, 

преподающ
их 

биологию, 

информати

ку, 
математику, 

физику, 

химию 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификац

ии 

Отсутствие 

педагогов, 
способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 
углубленного 

изучения 

предмета, 
профильного 

обучения.  

 Обепечение 

реализации 

ООП в сетевой 
форме. 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве. 

3
7 

Участие 
педагогов в 

конкурсном 

движении 

Неучастие 0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 
всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 
участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 
три последних 

года). 
 Создание 

системы 
мотивирования/

стимулирования 

педагогических 
работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 
конкурсном 

движении, 

принимающих 
участие в 

профессиональн

ых конкурсах. 
 Повышение 

мотивации 
педагога в 

необходимости 

участия в 
конкурсном 

движении. 
 Создание 

системы 
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стимулирования 

инициативы и 
активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 
(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 
семинары и 

конференции и 

т.д.). 
  Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 
направлений 

(госполитика, 

учет дефицитов 
и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка 

плана 
мероприятий по 

выявлению и 

распространени

ю передового 
педагогического 

опыта. 
 Формирование 

банка успешных 
«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 
практик и их 

тиражирование. 
 Привлечение 

педагогических 
работников к 

участию в 

мероприятиях в 
качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 
краткосрочного 

проекта. 
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3

8 
Наличие в 

общеобразовате
льной 

организации 

учителя-

дефектолога (по 
основному 

месту работы 

(штатного), 
внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)

, квалификация 
которого 

соответствует 

профессиональн
ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 
психолого-

педагогиче

ского 

сопровожде
ния 

Отсутствие в 

штате 
общеобразовате

льной 

организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающег

о оказание 
помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 
работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразовате

льных 

организаций  к 
выполнению 

функций 

учителя-
дефектолога, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 
помощи 

целевым 

группам 
обучающихся. 
 

3

9 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальн

ых 
тематическ

их зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич
ески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 

Высокий риск 

профессиональн

ого выгорания 
педагогических 

работников. 

 Создание зоны 

комфорта 

(отдыха) для 

педагогов. 

4

0 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационно

й системы Моя 
школа, в том 

числе 

верифицированн
ого цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 
основных 

общеобразовате

льных 
программ(крити

ческий 

показатель) 

Не менее 

30% 
педагогиче

ских 

работников 
используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотек

а ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 
школа» 

2 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

государственной 
политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 
нормативных 

документов по 

использование 
ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 
верифицированн

ого цифрового 

образовательног

о контента, при 
реализации 

основных 

общеобразовате
льных 

программ. 
Недостаточный  Оказание 
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уровень 

технической 
подготовки 

ответственного 

за подключение 

к ИС.  

методической 

помощи, 
изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 
знакомы с 

функциональны

ми 

возможностями 
ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание 

методической 

помощи 
педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическим
и работниками  

Методических 

рекомендаций 
для 

педагогических 

работников по 

вопросам 
работы на 

платформе 

ФГИС «Моя 
школа». 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 
педагогами 

электронного 

обучения из-за 
влияния на 

здоровье 

школьника 
(педагога). 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

педагогами, с 
родителями 

(законными 

представителям
и). 

 Выработка 

системы 

контроля за 
временными 

нормами 

электронного 

обучения. 
Отсутствие 

административн

ого контроля. 

 Коррекция 
плана 

административн

ого контроля. 
4
1 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

Частично 
соответству

ет 

1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активносте
й) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределе

ние бюджетных 
средств или 

привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирование

. 
Отсутствие 
цифровой 

модели 

образовательной 
среды. 

 Реализация и 

внедрение 
целевой модели 

цифровой 

образовательной 
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образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

среды, 

(утвержденной 
приказом 

Минпросвещени

я России от 

02.12.2019 г. № 
649) средствами 

вычислительной 

техники, 
программным 

обеспечением и 

презентационны

м 
оборудованием. 

4

2 
Функционирова

ние школьного 
библиотечного 

информационно

го центра 

не 

функциони
рует 

школьный 

библиотечн

ый 
информаци

онный 

центр   

0 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

Организаци

я 
внутришко

льного 

пространст

ва 

Отсутствует 

помещение для 
организации 

школьного 

библиотечного 

информационно
го центра. 

 Выделение 

помещения для 

организации 
школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 
(модернизация 

школьного 

пространства, 
использование 

возможностей 

трансформирова
ния, 

зонирования 

школьного 

пространства). 
Не разработан 

ЛА о школьном 

библиотечном 
информационно

м центре. 

 Разработка и 
утвердение в 

установленном 

порядке ЛА, 
регламентирую

щего 

функционирова

ние школьного 
библиотечного 

информационно

го центра. 
Непонимание 

отличия 

библиотеки от 

ИМЦ. 

 Изучение 
методических 

рекомендаций и 

опыта других 

ОО, разработка 
модель 

образовательног

о процесса с 
ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 
оборудование.  

 Осуществление 

поиска 

источников 
дополнительног

о 
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3.3.Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральное направление: «Знание» 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

-Обучающиеся -Отсутствие  -Использование сетевых -Сложности работы с 

финансирования

. 
Слабая 
материально-

техническая 

база.  

 Осуществление 

поиска 
источников 

дополнительног

о 
финансирования

. 
Старение 

библиотечного 
фонда. 

 Осуществление 

поиска 

источников 
дополнительног

о 

финансирования
. 

Недостаток 

профессиональн

ой компетенции 
работника 

библиотеки в 

организации 
школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

 Внесение в 

график 

повышения 

квалификации 
систематическог

о обучения 

библиотекарей 
школ сервисам и 

инструментам 

решения 
образовательны

х и творческих 

задач при работе 

в ИБЦ. 
4

3 
Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 
интеграции 

урочной и 

внеурочной 
деятельности 

обучающихся, 

программ 
дополнительног

о образования 

детей, включая 

пребывание в 
группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 
среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного 
дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление 
анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 
разработка 

модели «Школы 

полного дня». 
Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и 
уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

 Обеспечение 
предоставления 

услуг по 

присмотру и 

уходу за детьми 
в группах 

продленного. 
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участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

-100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

- 100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

- 100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

- образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

-Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

-Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

- Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению 

- Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

- Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Отсутствие отдельных ЛА и 

отсутствие указания в общих 

ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  . 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогичес

ких работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 - Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 - Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

 - Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных 

планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 - Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

 - Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 - Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 - Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

обучающимися с ОВЗ. 

-Перегрузка учащихся 

урочной и внеурочной 

деятельностью. 

-Большая нагрузка 

преподавательского 

состава. 
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организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

- Отсутствие 

выпускников 9,11 

класса, не 

получивших 

аттестаты об  общем 

образовании 

участию в олимпиадном 

движении. 

 - Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 - Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 

 - Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 - Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 - Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

  

 

Магистральное направление: «Здоровье» 

- 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием. 

-Наличие 

общешкольной 

- Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

- Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

-Рост хронических 

заболеваний у детей. 

–Высокая 

заинтересованность 

в профессии блогера 



59 
 

программы работы 

по противодействию 

и профилактике 

вредных привычек. 

- Наличие 

школьного 

спортивного клуба 

«Энергия». 

-30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия. 

- Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне. 

- Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

муниципальном 

уровне. 

- От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением. 

- Формирование банка 

здоровьесберегающих 

методик и материалов. 

и малоподвижный 

образ жизни.  

-Нарушение 

пищевого поведения 

учащихся 

Магистральное направление: «Творчество» 

- Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся – 77%. 

- Функционирование 

школьного театра, 

школьного музея, 

школьного медиа 

- 

- Отсутствие 

технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 

 - Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 - Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 - Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 - Проведение мониторинга 

- Отсутствие средств 

для выезда учеников 

за пределы 

района/региона. 
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образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей.  

Магистральное направление: «Воспитание» 

- Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании. 
- Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 
числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

- Реализация 
календарного плана 

воспитательной 

работы. 

- Функционирование 
Совета родителей. 

- Организация 

летних тематических 
смен в школьном 

лагере. 

- Наличие 

первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых. 

-Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении.  

 

- Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания.  
-Отсутствие концепции 

организации 

внутришкольного 
пространства. 

- Не реализуются курсы 

внеурочной деятельности для 
обучающихся начальной 

школы в рамках программы 

развития социальной 

активности обучающихся 
начальных классов «Орлята 

России». 

 - Обеспечение 
включенности родителей в 

разработку рабочей 

программы воспитания 
штабом воспитательной 

работы. 
- Включение в модуль 

работы с родителями 
рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 
вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 - Организация  

родительских дней, в 
которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 - Выделение помещения 

для деятельности 

ученического 
самоуправления (центра 

детских инициатив). 
 - Реализация курсов 

внеурочной деятельности 

для обучающихся 1, 2, 3, 4 
классов в рамках 

программы развития 

социальной активности 
обучающихся начальных 

классов «Орлята России». 

-Непонимание 

родителей 

воспитательных 

задач школы, 

основанных на 

целях государства. 

Магистральное направление: «Профориентация» 

- Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательно

го цикла. 

- Участие 

- Отсутствие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

- Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

 - Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

-Отсутствие 

мотивации. 

-Большая 

удаленность 

территории, 

отсутствии 

дорожнотранспортн

ой сети. 
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обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

-Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее. 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

- Не предусмотрена система 

работы (сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО и ВО. 

 

 - Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организац

иями для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 - Организация 

мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 - Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения. 

 - Организация 

виртуальных экскурсий в 

образовательные 

организации СПО и ВО. 

Магистральное направление: «Учитель. Школьная команда» 

- В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию. 

- Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

- Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

- Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

 - Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

-У педагогов есть 

привычка работать в 

зоне комфорта; 

 -Низкая активность 

учителей в 

методической 

работе и конкурсном 

движении.  

-Риск увеличения 
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стимулирования. 

- Развитие системы 

наставничества. 

-Наличие 

методических 

объединений  

учителей, классных 

руководителей. 

- 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

-Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

-Низкая доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

- Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне. 

работников и 

последующие действия по 

их ликвидации, 

предупреждению. 

 - Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 - Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 - Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 - Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 - Организация обучения 

педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

объема работы, 

возлагающийся на 

членов 

администрации и 

педагогов;  

-Педагогическое 

«выгорание»;  

-Пассивность 

«молодых» кадров. 
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 - Организация обучения 

педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 - Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 - Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

Магистральное направление: «Школьный климат» 
-Наличие в школе 

узких специалистов 

для  оказание 

помощи целевым 

группам 

обучающихся.. 

- Доля обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании - 90% 

обучающихся и 

более. 

- Отсутствие специальных 

тематических зон .      

-Совершенствование 

использования 

рекреаций школы для 

формирование 

позитивного образа 

школы, педагога и 

ученика. 

 

Магистральное направление: «Образовательная среда» 
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- Наличие локальных 

актов в школе, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися. 

-Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету. 

- 

- Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

- Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

-Интернет-фильтры часто 

ошибочно блокируют 

любую информацию 

необходимую для 

обучения. 

 

- Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

 - Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 

Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

-Низкий имидж 

профессии учителя в 

обществе;  

 -Активное 

использование сети 

Интернет 

обучающимися 

может создавать 

угрозу доступа к 

информации, 

которая 

противоречит 

российскому 

законодательству;  

-Ннтернет-

зависимость, 

кибербуллин 

3.4.Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация 

результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

 

Планируемый 

результат, описание 

1 Знание 26 (базовый уровень) 30 (средний уровень) 

2 Воспитание 12 (базовый уровень) 13 (базовый уровень) 

3 Здоровье 14 (средний уровень) 17 (средний уровень) 

4 Творчество 16 (базовый уровень) 18 (средний уровень) 

5 Профориентация 7 (базовый уровень) 7 (базовый уровень) 

6 Учитель. Школьная команда 14 (базовый уровень) 20 (средний уровень) 

7 Школьный климат 14 (средний уровень) 15 (средний уровень) 

8 Образовательная среда 13 (средний уровень) 15 (средний уровень) 

  116 135 

Таким образом, соответствие МБОУ «Тиличетская СШ» по показателям модели «Школа 

Минпросвещения России» определен уровень соответствия – базовый. Результаты: сумма 

баллов за весь тест – 116. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать 

механизмы их улучшения. 

 Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-

педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 
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программам (при наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

   Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

   Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.  

  Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей МБОУ «Тиличетская СШ», обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

 Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях по повышению их профессионального уровня.  

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.  

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении.  

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

Достижение целей Программы развития предполагается посредством реализации ряда  

взаимосвязанных проектов: 

 «Современная школа» 

 «Успех каждого ребёнка» 

 «Цифровая образовательная среда» 

 «Учитель будущего» 

 «Поддержка семей, имеющих детей» 

 «Социальная активность» 

Проект «Современная школа» 

Цель проекта: повышение качества образования посредством обновления содержания и технол

огий преподавания общеобразовательных программ через изменения предметно-методической 

составляющей урока.  

Участники проекта: администрация школы, педагогические работники, 

учащиеся, родители (законные представители). 

  

№ 
п/п 

Содержание деятельности 

Срок 

реализа

ции 

Ответств

енные 

Задача 1. Совершенствование форм, технологий и учебно- 

методического обеспечения учебно-воспитательного процесса. 

 

1. 
Изменить урок так, чтобы деятельностно ведущим был не учитель, а 

ученик через включение «речевых фаз урока».   

2025-

2030 

 

2. 
Обновление содержания адаптированных программ для детей с огр
аниченными возможностями здоровья 

2025 
 

3. Внедрение системы мониторинга одарённости детей 2025  
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4. Совершенствование внутренней оценки качества образования  
2024-

2025 

 

5. 
Наладить системную работу по разработке единых требований к 

проведению и анализу повседневного урока. 
2025 

 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с
 ограниченными возможностями здоровья 

 

1

. 

Усовершенствование системы непрерывного профессионального разв
ития и повышения квалификации педагогических работников, 

работающих с детьми с ОВЗ 

2025-

2030 

 

2

. 

Обеспечение дифференцированных условий обучения 

и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико 

 педагогической комиссии 

2025-

2030 

 

  

3

. 

Создание диагностического инструментария, 

реализация программы диагностик: «Готовность к обучению», «Адап

тация пятиклассников», «Диагностика мотивационной и личностной 

сферы учащихся» (введение электронного мониторинга) 

2024-

2025 

 

6

. 

Создание эффективной системы профессионального взаимодействия 
(социальное партнёрство) образовательной организации с внешними 
ресурсами. 

2025-

2028 

 

Задача 3.Развитие системы педагогического мониторинга учебно-

воспитательного процесса через разработку инструментов оценки достижений у

чащихся на основе внедрения современных методов мониторинга в системе доп

олнительного образования детей. 

 

1

. 

Популяризация тематики индивидуальных учебных проектов учащих
ся по предметным областям/предметам «Физика», «Химия», 
«Биология» 

2025-

2030 

 

2

. 

Развитие системы целевой подготовки (индивидуальной и 
 групповой) учащихся к участию в олимпиадах и конкурсном  
движении. 

2025-

2030 

 

Задача 4. Модернизация системы материально-технического
 обеспечения образовательного процесса 

 

1

. 
Обновление материально-технического 
обеспечения образовательного процесса с учётом изношенности. 

2025-

2030 

 

2

. 

Обновление информационно-
коммуникационного пространства с учётом современных требований
. 

2025-

2030 

 

3

. 

Закупка современного оборудования, отвечающим целям 
и задачам программ дополнительногообразования и реализации внеу
рочной деятельности. 

2025-

2030 

 

Задача 5. Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в 
управлении учреждением и оценке качества образования 

 

1

. 

Обеспечениеоткрытости Школы, доступность актуальной информаци

и.  
Модернизация система оповещения 
всех участников образовательного пространства с использованием со
временных мессенджеров. 

2025-

2030 
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2 
Развитие социального партнёрства с организациями и производствен
ными предприятиями в рамках профильного обучения. 

2025-

2030 

 

  

Планируемые результаты реализации проекта «Современная школа» 

Соблюдениепоказателей исполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение
 работ) в соответствии с перечнем на уровне 100% 

Соблюдение показателя выполнения учебного плана на уровне 100%; 

Рост показателя степени удовлетворенности потребителей качеством предоставления услуги; 

Модернизация образовательного пространства, увеличение доли оснащенности современным о
борудованием; 

Рост численности обучающихся, участвующих в олимпиадном и конкурсном движении; 

Рост численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовател
ьными программами технологического, естественнонаучного и гуманитарного профилей 

 

Проект «Успех каждого ребенка» 

Цель проекта: создание качественных условий для воспитания гармонично развитой и социаль

но ответственной личности, обновления содержания и методов дополнительного образования д

етей, развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительно

го образования детей. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся. 

Социальные партнеры: общественные организации, СПО 

№
 п/
п 

Содержание деятельности 
Сро

ки 

Задача 1.Формирование эффективной системы   выявления, поддержки и
 развития способностей и талантов у детей. 

1. 
Разработка модели выявления и сопровождения детей, проявляющих вы
дающиеся способности. 

2025 

2. 

Получение учащимися рекомендаций по построению индивидуального 
учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными 
компетенциями (на основе тестирования, участия в проекте «Билет в бу
дущее») 

2025-

2030 

3. 
Освоение и внедрение методологии сопровождения, наставничества и ш
ефства для обучающихся школы 

2025-

2030 

4. 

Совершенствование методики сопровождения обучающихся, 

участвующих в олимпиадах, научно-
исследовательских конкурсах и конференциях. 

2025-

2030 

Задача   2.    Развитие    механизмов    эффективного    взаимодействия   

 учреждения    с 

образовательными организациями, социальными партнерами в рамках осуществл

ения образовательной, профориентационной и воспитательной деятельности, 

создание системы ранней профориентации и осознанного выбора профессии 

1

. 

Создание универсальной модели дополнительного образования, в 

том числе с учетом сетевого взаимодействия, учитывающей индивиду
альные потребности детей. 

2025 

2

. 
Участие в открытых онлайн-уроках «Проектория» 
(ранняя профориентация учащихся). 

2025-2030 

 

 3. 
Реализация в школе целевой модели 
функционирования психологической службы для ранней профориент

 2025 
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ации учащихся. 

Задача 3 Расширение возможностей участия обучающихся в мероприятиях интелл

ектуальной направленности, соответствующих современным тенденциям 
развития сектора внеучебных мероприятий. 

1

. 
Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно-
практических конференциях разных уровней. 

2025-2030 

  

Планируемые результаты реализации проекта «Успех каждого ребёнка» 

Увеличение доли учащихся в системе дополнительного образования до 90%; 

Увеличение доли учащихся, принявших участие в муниципальных, региональных и всероссийс
ких  мероприятиях, не менее 70% от общей численности учащихся; 

100% количество участников проектов «Проектория», «Билет в будущее», направленных на

 раннюю профориентацию учащихся; 

Создание системы сопровождения и наставничества для обучающихся школы; 

Освоение учащимися с ОВЗ дополнительных общеразвивающих программ, в том числе с испол

ьзованием дистанционных технологий. 

 

Проект «Цифровая образовательная среда» 
Цель проекта: создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образоват

ельной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, родители (

законные представители). 

№
 п/
п 

Содержание деятельн

ости 
Сроки 

Задача 1. Создание технических условий для перехода  к

 автоматизированному делопроизводству, работе   с   цифровыми  

 инструментами, использованию широкого 

спектра современных методик и технологий обучения, создание в школе соврем

енной и безопасной образовательной среды. 

1

. 
Освоение целевой модели цифровой образовательной среды.  2025 

2 

Создание и функционирование   единой   информационной   системы 

Для обеспечения полного электронного 

документооборота деятельности образовательной организации. 

2025-

2030 

3

. 

Обеспечение интернет - соединения со скоростью не менее 100 Мб/с. 

во всех учебных кабинетах 

2025-

2030 

4

. 

Создание условий для повышения квалификации педагогов образоват

ельной организации в области современных технологий онлайн –

 обучения, подготовка педагогов к использованию возможностей фед

еральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды в образовательной деятельности 

2025-

2030 

Задача 2.Проектирование мотивирующих образовательных сред как 

необходимое 

условие успешной социализации учащихся, расширение разнообразия 

 внеучебных проектов и творческих инициатив, в том числе с применением  

дистанционных технологий и форм 

открытого образования. 

1 
Разработка и реализация школьной целевой моделей 
цифровой образовательной среды для развития у детей «цифровых 

2026-

2028 
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 компетенций». 

2

. 

Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения 

независимо от места нахождения (онлайн-курсы, 

дистанционное образование и т.д.). 

2026-

2030 

  

3

. 
Развитие планового участия в системе дистанционных конкурсов, олим
пиадах, фестивалях и т.д. 

2025-

2030 

4 
Внедрение современных цифровых технологий в образовательный про

цесс. 

2025-

2030 

5 
Обучение родителей и детей по программе «Возможности цифровой обр

азовательной среды для повышения качества образования». 

2025-

2030 

6 
Внедрение механизмов обеспечения оценки качества результатов  

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся на онлайн-курсах. 

2025-

2030 

  

Планируемые результаты реализации проекта «Цифровая образовательная среда» 

Введение «полного» электронного документооборота в учреждении; 

Сопряжение с едиными информационными мониторинговыми системами; 

Создание современной образовательной среды в соответствии с ФГОС; 

Увеличение доли обучающихся школы, использующих возможности федеральной информа
ционно-сервисной платформы цифровой образовательной среды; 

Увеличение доли обучающихся школы, имеющих на Едином портале государственных услуг (Е
ПГУ) личный кабинет "Образование"; 

Электронное управление расписанием; 

Ведение информационной системы мониторинга достижений учащихся; 

Усовершенствование возможностей электронной системы обучения; 

Увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации в рамках 

периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса; 

  

Проект «Учитель будущего» 

Цель проекта: обеспечение непрерывного характера профессионально-

личностного развития педагогических кадров путём внедрения национальной системы професс

ионального роста педагогических работников. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал.  

№ п/
п 

Содержание деятельн

ости 
Сроки 

Задача 1. Развитие системы непрерывного повышения профессионального  

мастерства и квалификации педагогических работников с 

вовлечением в национальную систему профессионального роста 

 педагогических работников. 

1 
Создание системы непрерывного планомерного 
повышения квалификации, в том числе на основе использования со
временных цифровых технологий. 

2025-

230 

2 
Участие педагогов в добровольной независимой 
оценке профессиональной квалификации. 

2025-

2030 

  

3. 

Развитие системы методической работы в школе, 
обеспечивающей диагностику профессиональных дефицитов педагогов,  

затрудняющих достижение высокого качества образования. 

2025-

2030 
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4. 
Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации образов
ательных программ при формировании кадрового состава образовательно
й организации. 

2025-

2030 

5. 

Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь пр
инятыми учителями, вовлечение их в различные формы поддержки и 

сопровождения. 

2025-

2030 

6. 

Увеличение количества реализуемых социально-
образовательных проектов, новых дополнительных программ и  
программ внеурочной деятельности. 

2025-

2030 

7. Формирование банка кадрового резерва для развития школы 
 2025-

2030 

Задача 2. Расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив,  
в том числе с 

применением дистанционных технологий и форм открытого образования. 

1. 
Создание условий для участия педагогических работников в профессион
альных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими  
практиками. 

2025-

2030 

2. 
Участие педагогических работников в конкурсах профессионального 

мастерства разных уровней. 

2025-

2030 

Планируемые результаты реализации проекта «Учитель будущего» 

Увеличение доли педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории; 

Увеличение доли педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку ква

лификации; 

Увеличение доли педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку ква

лификации; 

Повышение уровня профессионального мастерства в форматах 

непрерывного образования; 

Увеличение доли дополнительных общеразвивающих  программ, реализуемых 

с применением дистанционных технологий; 

Увеличение количества проводимых учреждением открытых и 

дистанционных мероприятий в год;  

Увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов. 

 

 Проект «Современный родитель» 

Цель проекта: оказание помощи родителям обучающихся в воспитании детей, охране и 

укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей. 

Участники проекта: администрация школы, педагоги школы, родители 
(законные представители). 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Создание условий для реализации программ психолого-
педагогической, методической и консультативной помощи  

родителям (законным представителям) 

1. 
Оказание методической, психолого- 
педагогической, диагностической и консультативной помощи  
родителям (законным представителям). 

2025-

2030 

2. 
Индивидуальноеи групповое семейное консультирование  
родителей (законным представителям). 

2025-

2030 

3. 
Проведение обучающих семинаров в рамках повышения 
ИКТ- компетентности родителей. 

2025-

2030 

4. 
Социально-правовое просвещение родителей 
(законных представителей). Родительский лекторий 

2025-

2030 



71 
 

Задача 2. Создание системы включения родителей (законных  

 представителей) в 

 

различные формы активного взаимодействия со школой. Развитие новых форматов  
взаимодействия «Педагог-родитель-ученик» 

1. Реализация Программы родительского всеобуча. 2025-2030 

2. 
Создание эффективной системы взаимодействия родительских 

комитетов. 
2025-2030 

3. 
Включение родителей (законных представителей) в различные формы 

активного взаимодействия со школой 
2025-2030 

4. 

Организация совместной  деятельности родителей 
детей (познавательная, трудовая и  
профориентационная, спортивная и 

туристическая, досугова, духовно-нравственная деятельность). 

2025-2030 

5. 
Ежегодное анкетирование родителей по оценке их удовлетворенности 

качеством образовательных услуг 
2025-2030 

Планируемые результаты реализации проекта «Современный родитель» 

Создание оптимальных условий для  оказания психолого-педагогической 

и консультативной помощи родителям (законным представителям); 

Увеличение доли родителей (законных представителей) принимающих участие в 

 различных формах активного взаимодействия со Школой. 

Рост показателя степени удовлетворенности родителей (законных представителей)  
качеством оказания образовательных услуг 

 

Проект «Социальная активность» 
Цель проекта: создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем развития добровольчества (волонтёрства), реализации

 талантов и способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов. 

Участники проекта: администрация школы, педагоги школы, родители 

(законные представители), учащиеся. 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки 

1. Поддержка инициатив органов ученического самоуправления 
2025-

2030 

2. 
Разработка программ дополнительного образования (внеурочной 
деятельности) по подготовке членов органов ученического  
самоуправления 

2025-

2030 

4. 

Создание условий и необходимой педагогической поддержки 

участию детей в онлайн - системе конкурсов для профессионального и 
 карьерного роста 

2025-

2030 

Планируемые результаты реализации проекта «Социальная активность» 

Совершенствование структуры и деятельности общественных объединений в школе (органов у

ченического самоуправления и добровольческих (волонтерских отрядов); 

Увеличение доли учащихся, принимающих участие в органа 

ученического самоуправления и волонтерских акциях; 

Рост численности учащихся, вовлеченных в  

онлайн-систему конкурсов для профессионального и карьерного роста 

 

Система управления школой в режиме развития 
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Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий 

совет школы и Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке 

достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и 

 уникальных результатов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты  

контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Управляющего 

совета, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

Программы развития включает в себя нормативно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения, характеристикуиспользуемых подходов к управлению кадровыми, 

методическими, материальнотехническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для  

реализации программы. 

 Финансовый план реализации Программы развития 

Успешность реализации Программы развития возможна в рамках 

эффективного расходования бюджетных средств на выполнение утверждённого государственного 

задания и привлечения дополнительных ресурсов за счёт включения школы в целевые программы, 

развития дополнительных образовательных услуг. 

Возможности и угрозы для школы (оценка внешней среды) Финансовые ресурсы. Параметры 

оценки: 

- невозможность получения дополнительных источников финансирования за 

счёт организации платных образовательных услуг; 

-получение целевых субсидий из федерального бюджета и муниципального бюджета 

района, в том числе на реализацию инновационных проектов; 

-возможность получения грантов за достижения в различных направлениях образовательной 

деятельности. 

Угрозы: 

-уменьшение бюджетного финансирования в связи с сокращением численности обучающихся  

вследствие высокой конкуренции нескольких образовательных учреждений на относительно  

небольшой территории; 

-изменение (уменьшение) нормативов финансирования; 

-применение штрафных санкций в отношении образовательной организации в результате 

 проверок органов контроля и надзора в сфере образования; 

-невыполнимые условия проведения закупок необходимого оборудования 

-развитие экономического кризиса, приводящее к общему сокращению бюджетных средств. 

 Финансовое обеспечение реализации Программы развития Финансирование Программы развития 

осуществляется в рамкахобщего финансирования школы за счет средств муниципального  

бюджета (финансирование в рамках выполнения государственного задания, средства грантов). 

Финансирование инновационного развития предполагается по следующим направлениям: 

модернизация образовательной среды: 

- совершенствование ресурсного обеспечения; 

- для использования современных информационно-коммуникационных технологий 

в образовательной деятельности и управлении (систематизация информационных потоков, 

переход на электронный документооборот на электронных носителях) и 

в связи с увеличением количества цифрового оборудования планируется оборудование  

дополнительных точек доступа в сеть Интернет, заключение договора на обслуживание 

 компьютерной техники со специализированной организацией; 

-для обеспечения перехода на единую линию учебников планируется покупка учебников  

согласно ООП НОО, ООО, биологии, химии, географии; 

- повышение квалификации учителей и формирование механизмов стимулирования  

качественного и высокоэффективного труда педагогов; 

- для эффективного использования современных образовательных технологий и повышения  

психолого-педагогической компетентности планируется обучение педагогического коллектива на 

курсах повышения квалификации за счёт средств муниципального бюджета.  
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
Знание В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих 

программ на сайте https://edsoo.ru/constructor/. Расписание уроков и внеурочной деятельности 

составляется с учетом рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная 

внутришкольная система оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с 

едиными рекомендациями по контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и пособия 

соответствуют новому федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 еженедельных 

занятий внеурочной деятельности. Проводятся Научно-практические конференции учащихся 

«Дети-природа-наука». Разработан комплекс адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. Регулярное обновление информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации. Разработаны специальные дидактические материалы для 

учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

Организация и осуществление образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ.  

Воспитание Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы. Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия для воспитания у учащихся 

активной гражданской позиции; реализовываются воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел. Активно вовлечены родители во все сферы деятельности школы; организация 

родительского всеобуча; Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится 

профилактика асоциального поведения детей; педагогическое сопровождение семьи. В классах 

размещена Государственная символика. Организуют свою деятельность Российское движение 

детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России», Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. Организация 

проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители 

смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, обмен опытом.  

Здоровье Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа 

спортивных секций различных видов спорта от 5 до 10. Составлен и реализуется календарный 

план спортивных мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого 

календарного плана. Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». 

Ведется просветительская деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по 

формированию культуры здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение 

учащихся по группам здоровья. Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в 

Летнем оздоровительном лагере. Родители (законные представители) участвуют в контроле за 

организацией питания учащихся в школе. Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников)  

Творчество Школа полного дня (работающая в две смены): внеурочная деятельность и 

дополнительное образование. Проводится ежедневная работа направленная на увеличение 

мотивации и активизации учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня 

успешности учащихся. Включение учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и 

развитию среды вокруг себя, выявление педагогов, способствующих всестороннему развитию 

детей в рамках «Большой перемены». Реализуются дополнительные общеобразовательная 

общеразвивающая программы: Школьный театр Школьный медиа Школьный музей. 

Профориентация Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения 

профориентационного минимума в школе; Организация и проведение профориентационных 

мероприятий в формате профессиональных проб в разных профессиях; Организация специальных 

условий для обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе систематически 

проводятся консультации специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей 

работодателей по проведению профессиональных проб в разных профессиях; Организуются 
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тематические экскурсии и события с участием специалистов. Разрабатываются соглашения с 

партнерами – предпринимателями, организациями, представляющими площадку для организации 

профориентации. Проводятся Фестивали (марафонов) по теме «Я б в профессию пошел…» с 

участием обучающихся в 1 – 11 классах и их родителей. Реализуется Многоуровневая 

онлайндиагностика школьников на платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы.  

Учитель. Школьные команды Систематически в школе проводится оптимизация штатного 

расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного 

процесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к 

формированию штатного расписания. Повышение квалификации управленческой команды и 

педагогического коллектива. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе 

утвержденной Министерством образования Красноярского края  региональной модели института 

наставничества педагогических работников. Стимулирование участия педагогических работников 

в профессиональных конкурсах. 

 Школьный климат В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-

педагогическая служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с 

детьми ОВЗ, детьми-инвалидами. Организуются группы продленного дня, для обучающихся 

создаются зоны отдыха и общения разновозрастных групп и креативные пространства. 

Образовательная среда В школе используются в работе ресурсы: КИАСОУ (электронный 

журнал, мониторинг успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка Сферум 

(отправка учебных заданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с использованием 

дистанционных технологий); ФГИС Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для всех 

обучающихся и педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам.  

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретени

я 

Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Приказы, 

положения, 

правила, 

должностные 

инструкции 

Достаточный 

уровень 

По мере 

необходимости 
 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 14 учебных 

кабинета, 

укомплектованных 

ученической 

мебелью. 2 

кабинета «Точка 

Роста» 

  

 Компьютерный 

класс 

Кабинет на 8 

рабочих мест, 

оборудован 

ноутбуками. 

  

 Учебные 

мастерские  

Отсутствуют   

 Спортивный за  1 спортивный зал   

 Столовая Столовая с 

обеденным залом 

на 24 посадочных 
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места 

 Спортивная 

площадка 

Имеется    

 Кабинеты для 

специалистов 

(психолог, логопед 

и др.) 

 Кабинеты для 

специалистов 

(психолог, логопед 

и др.) 

 

 Музей Посещение музея   

 Актовый зал  Совместно со 

спортзалом 

  

3. Кадровые 

ресурсы 

Педагогический 

стаж 

3-5 лет – 2 человек 

 5-10 лет –

2человек 10-15 лет 

–1 человек 15-20 

лет – 2 человек 20 

и более – 1человек 

Увеличение 

количества 

педагогов – 

стажистов, 

совершенствование 

системы 

наставничества 

 

 Уровень 

образования 

Высшее 

педагогическое 

образование 

имеют 3 учителя. 

Среднее 

профессиональное 

педагогическое 

образование 

имеют 5 учителей 

Повышение 

уровня 

образования 

 

 Квалификационна

я категория 

Имеют 

квалификационные 

категории 5 

педагогических 

работника из них: 

0 учителей – с 

высшей, 5-первая 

категория.  

  

 Повышение 

квалификации 

100% 100%  

 Стабильность 

кадров 

2021/2022 – 10 

педагогический 

работник  

2022/2023 – 9 

педагогических 

работников 

Укомплектовывать 

кадры 
 

 Обобщение и 

распространение 

передового опыта 

Участие в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства 0% 

60%  

4. Финансовые 

ресурсы 

Субвенции Бюджет РФ  

Бюджет 

Красноярского  

Бюджет 

Нижнеингашского 

района 

Полное 

финансирование 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.ЗНАНИЕ  

1.Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей на 

региональном этапе ВсОШ. 

2. Повышение мотивации 

учащихся к участию в 

олимпиадном движении. 

3. Развивать гибкость, 

способность 

ориентироваться в типах 

олимпиадных заданий. 

4. Сформировать 

определенные навыки и 

умения, необходимые для 

успешного выполнения 

олимпиадных заданий. 

5. Развивать одаренность 

учащихся через 

оптимальное сочетание 

основного, 

дополнительного и 

индивидуального 

образования. 

6. .Разработать комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

7. Регулярно обновлять 

информацию на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 

8. Разработать специальные 

дидактические материалы 

для обучающихся с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями 

психолого-

медикопедагогической 

комиссии. 

9.Организовывать 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта Школы в 

вопросах образования 

1. Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

2.Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

3. Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

4.Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

5.Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

6. Актуальная информация 

по вопросам инклюзивного 

образования на 

официальном сайте 

Школы. 

7.Специальные 

дидактические материалы 

для учащихся с ОВЗ. 

8. Участие педагогических 

работников в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного 

образования. 

1.Соблюдение показателей 

исполнения государственного задания 

на оказания услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 100%.  

 

 

2. Наличие призёров / победителей 

учащихся на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Не менее 60% обучающихся с ОВЗ 

зачислены на обучение по 

программам ДО 

 

 

4.5 обновлений информации на сайте в 

течение года 

 

 

 

5. наличие/отсутствие 

 

 

6. 3 мероприятия в год по вопросам 

инклюзивного образования. 
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учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

2.ВОСПИТАНИЕ  

Трансляция опыта работы 

по организации 

взаимодействия школы и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

школьного, 

муниципального и краевого  

уровня. 

Участие классных 

руководителей, 

транслирующих опыт 

работы с родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

Участие 30% классных 

руководителей, транслирующих опыт 

работы с родителями, на 

педагогических советах, семинарах, 

конференциях ежегодно 

3.ЗДОРОВЬЕ 

1.Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба 

«Энергия» 10 и более видов 

спорта в ШСК.  

2.Повышение доли 

учащихся (до 30% и более), 

получивших знак отличия 

ВФСК ГТО в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории. 

1.Развитие дополнительно 

5 видов спорта в школьном 

спортивном клубе через 

запуск работы программ: 

«Настольный теннис», 

«Хоккей», «Чир спорт», 

«Шахматы», «Шашки». 

2.Повышение охвата 

учащихся, получивших 

знак ВФСК «ГТО», до 30% 

и более от общей 

численности обучающихся 

1.Разработаны и реализуются 10 

программ спортивной 

направленности.  

2.30% и более учащихся, получивших 

знак «ГТО» ежегодно 

4.ТВОРЧЕСТВО  

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности 

Разработаны и реализуются 

3 программы по 

технической 

направленности 

Разработаны и реализуются 3 

программы по технической 

направленности: 1.«Знаток» 

2.«Робототехника» 3.«Школа 

компьютерного мастерства» Доля 

учащихся, занимающихся в кружках 

дополнительного образования 

технической направленности 25% и 

более 

6.УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА 

1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами центра 

образования 

инновационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

2.Развитие 

внутришкольной системы 

1.Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов.  

2.Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического 

коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного 

обучения. 3.Создание 

системы стимулирования 

деятельности 

результативно работающих 

Наличие 
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непрерывного повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников.  

3.Оптимизация штатного 

расписания с учетом 

решения задач по 

обеспечению повышения 

качества образовательного 

процесса, социального 

заказа центра образования, 

внедрение разработанных 

единых подходов к 

формированию штатного 

расписания. 4.Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

центра образования и 

приведение штатного 

расписания в соответствие 

с потребностями 

образовательной системы 

школы.  

5.Эффективная реализация 

механизмов наставничества 

на основе утвержденной 

министерством 

образования Красноярского 

края региональной модели 

института наставничества 

педагогических 

работников. 

7.Стимулирование участия 

педагогических работников 

в профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим 

опытом. 

педагогов школы через 

систему управления 

педагогическим 

персоналом как ресурсом 

развития Школы 4. Рост 

результативности участия в 

профессиональных 

конкурсах. 

7.ШКОЛЬНЫЙ 

КЛИМАТ 

Обеспечить Школу 

учителем-дефектологом 

для улучшения реализации 

коррекционной работы. 

Наличие в штате Школы 

дефектолога для ведения 

психолого-педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы 

 наличие/отсутствие 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА  

Использование сервиса и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК ФГИС «Моя Школа» 

не менее 95 % 

педагогическими 

работниками. 

Создание условий для 

внедрения современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

формирование ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию у 

Соблюдение показателей исполнения 

государственного задания на оказания 

услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 95%. 
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обучающихся всех уровней. 

Участники проекта: 

администрация школы, 

педагогический коллектив, 

учащиеся, родители 

(законные представители). 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации 
Планируемый 

результат 

Исполните

ль 

Ответственн

ый 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримы

й 

индикато

р 

(показате

ль) 

наименова

ние 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещени

я России» 

ноябрь 

2024г 

 Определен уровень 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России». 

Чек-лист 

самодиагностики. 

методист директор 

Создание 

рабочей группы, 

распределение 

обязанностей по 

разработке 

программы 

развития 

Школы. Анализ 

и обобщение 

результатов 

действующей 

Программы 

развития. 

ноябрь 

2024г 

 Создана рабочая 

группа. Протокол, 

определены проекты 

Программы развития, 

ответственные, 

ресурсы. 

методист директор 

Утверждение 

программы 

развития. 

Определение 
ответственных по 

направлениям для 

контроля 
промежуточных 

ноябрь 

2024г 
 Утвержденная Программа 

развития, приказ 
директор директор 
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итогов реализации 

Программы 

Обновление 

системы ВСОКО 

на школьном 

уровне с учетом 

задач проекта 

«Школы 

Минпросвещени

я». 

В течение 

2025 года 

 Наличие актуальной, 

достоверной и 

объективной 

информации о качестве 

подготовки 

обучающихся. 

Использование 

стандартизированных 

современных 

контрольных 

измерительных 

материалов при 

проведении процедур 

внутренней оценки. 

Проведение обучающих 

семинаров с 

педагогическими 

работниками по 

преодолению рисков 

получения 

необъективных 

результатов 

Руководите

ли ШМО 

Методист 

Повышение 

результативност

и 

образовательног

о процесса 

В течение 

всего 

периода 

 Динамика качества 

знаний обучающихся. 

100% успеваемость по 

итогам учебного года. 

Повышение 

предметной 

компетентности 

обучающихся. 

методист директор 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидностью. 

В течение 

всего 

периода 

 Модернизация 

методической 

деятельности по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников по 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. Доля 

педагогов, 

периодически 

повышающих 

компетенции по 

разработке и 

реализации АООП и 

адаптированных 

общеобразовательных 

программ (КПК). Доля 

педагогов, 

транслирующих опыт 

методист директор 
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по вопросам 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Реализация 

программы 

здоровьесбереже

ния 

В течение 

всего 

периода 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по УВР в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Единая программа 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов 

и учетом норм СанПиН. 

методист директор 

Увеличение 

охвата 

включенности 

учащихся в 

ВФСК «ГТО» 

В течение 

всего 

периода 

 Включенность 

учащихся в ВФСК 

«ГТО» 

Учитель 

ФК 

директор 

Участие в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий на 

разных уровнях 

В течение 

всего 

периода 

 Рост участников 

массовых физкультурно 

спортивных 

мероприятий на разных 

уровнях 

Учитель 

ФК 

директор 

Обеспечить 

наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов. 

В течение 

всего 

периода 

 Доля участников в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. Система 

мотивирования / 

стимулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Мониторинг участия 

обучающихся участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Педагог-

организато

р 

Директор 

Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 

В течение 

всего 

периода 

 Программа школьного 

театра, школьного 

музея. План работы 

Штаба воспитательной 

Педагог-

организато

р 

Директор 
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(школьный 

театр, школьный 

музей, школьное 

медиа) 

работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 

Использование 

ресурсов 

центров «Точка 

роста» 

В течение 

всего 

периода 

 Привлечение ресурсов 

центров «Точка роста». 

Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

методист директор 

Реализация 

программы 

воспитания, 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы. 

В течение 

всего 

периода 

 Увеличение 

направлений 

воспитательной работы. 

Программа по 

краеведению в рамках 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования. 

методист директор 

Разработка 

подходов к 

оценке качества 

воспитательной 

работы 

2025г  Мониторинг 

удовлетворенности 

участников 

воспитательным 

процессом. Результаты 

мониторинга. Доля 

участников 

образовательной 

деятельности, 

удовлетворенных 

качеством 

воспитательной работы 

школы 

Педагог-

организато

р 

Директор 

Усиление 

работы 

волонтерского 

движения 

2025-2026 

учебный 

год 

 Доля обучающихся 

задействованных в 

волонтерском 

движении. 

Педагог-

организато

р 

Директор 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 
сфере воспитания. 

В течение 

всего 

периода 

 Доля педагогов в 

прохождении курсов 

повышения квалификации 

в сфере воспитания 

Педагог-

организато

р 

Директор 

Реализация 

программ 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций, 

направленных на 

В течение 

всего 

периода 

 Доля обучающиеся 

посещающих занятия 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций, 

направленных на 

методист директор 
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раннюю 

профориентацию

. 

раннюю 

профориентацию. 

Реализация 

тематических 

экскурсий и 

событий с 

участием 

профессиональн

ых сообществ, 

бизнеса 

В течение 

всего 

периода 

 План тематических 

экскурсий 

методист директор 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогов, 

администрации 

школы 

В течение 

всего 

периода 

 100% педагогических 

работников прошли 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Перспективный план 

повышения 

квалификации по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования педагогов 

(за три последних года). 

Доля педагогических 

работников, имеющих 

первую и высшую 

квалификационную 

категорию 

методист директор 

Обеспечение 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Постоянно  Мониторинг участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

Система 

мотивирования / 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

методист директор 
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принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. Календарь 

активности педагогов 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Доля педагогов, 

участвующих в 

конкурсах и др. 

Разработка и 

исполнение 

мероприятий по 

реализации 

модели 

наставничества в 

образовательной 

организации 

Постоянно  Развитая система 

наставничества. 

Соответствие 

требованиям 

законодательства. 

Положение о 

наставничестве. 

Дорожная карта 

реализации 

наставничества. Доля 

наставников и молодых 

педагогов. 

методист директор 

Организация 

проведения 

процедур по 

выявлению 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

В течение 

всего 

периода 

 Эффективное 

методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 

профессиональной 

компетенции. Доля 

педагогических 

работников, для 

которых были 

составлены 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). 

методист директор 

Реализация 

деятельности 

социально- 

психологической 

службы в 

соответствии с 

профессиональн

ыми 

стандартами 

В течение 

всего 

периода 

 Положение о 

социально-

психологической 

службе. Привлечение в 

качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций (при 

отсутствии в школе). 

Повышение 

Специалис

ты службы 

Директор  
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квалификации 

специалистов службы в 

соответствии с 

перспективным планом. 

Доля педагогов, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного климата в 

школе 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

В течение 

всего 

периода 

 Создано 

психологически 

благоприятное 

школьное пространство 

для обучающихся. 

Программа 

индивидуальной 

профилактической 

работы с обучающимся. 

Доля обучающихся и их 

семей, которым оказана 

адресная помощь. Доля 

обучающихся, которые 

чувствуют себя в школе 

комфортно и безопасно 

(анкетирование). 

Специалис

ты службы 

Директор  

Создание 

креативного 

пространства 
(зоны разгрузки, 

игр, общения) 

2028г  Креативное пространство 

(зоны разгрузки, игр, 

общения), соответствие 
требованиям 

методических 

рекомендаций. 

Классные 

руководите

ли 

Директор  

Развитие 

цифровой 

информационно- 

образовательной 

среды при 

реализации ООП 

НОО в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформации 

в сфере 

образования 

2025г  Наличие личных 

кабинетов педагогов во 

ФГИС «Моя школа», 

100% педагогических 

работников используют 

ФГИС «Моя школа» в 

соответствии с 

требования 

информационной 

безопасности. 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

на базе «Сферум». Доля 

педагогов, 

использующих 

«Сферум» в 

образовательной 

деятельности. Доля 

педагогов, прошедших 

КПК в рамках 

периодической 

методист директор 
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аттестации в цифровой 

форме с 

использованием 

информационного 

ресурса. 

Реализация плана 
работы по 

комплексной 

безопасности, в 
том числе при 

обработке 

персональных 

данных в 
информационных 

системах 

В течение 

всего 

периода 

 План работы по 
комплексной 

безопасности в 

соответствии с 
требованиями СанПиН. 

Обеспечение 

информационной 

безопасности при 
обработке персональных 

данных при реализации 

проекта – 100% 

методист директор 

Использование 

цифровых 

технологий в 

учебном 

процессе 

В течение 

всего 

периода 

 Использование в 

образовательном 

процессе цифровых 

площадок. 

Использование 

дистанционных 

технологий для 

расширения 

образовательного 

пространства (урочная, 

внеурочная 

деятельность). 

Открытые уроки. Доля 

педагогов, 

использующих 

технологии ЦОС. 

методист директор 

Проведение 

мониторинга 

качества 

реализации 

дорожной карты 

Май 

2030года 
 Выявление 

эффективности 

реализации проекта и 

проблемных зон. Чек -

лист 

методист директор 

Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

деятельности 

В 

соответств

ии с 

графиком 

 Результаты 

самодиагностики, чек-

лист 

методист директор 

Подготовка 

проекта 
программы 

развития 

Ноябрь 

2030г 
 Проект программы 

развития на 2030-2035г. 
методист директор 
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